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PROVINCIA REGIONALE DI MESSINA

II DIPARTIMENTC JU.D.

DPETERMINA DIRIGENZIALEN.£9DEL (12 - 02+ 2u4/L

OGGETTQ: Adempimenti ex art. 10 ¢. 3 del CCNL e art. 13 CCDI 2002/20035. Indennita di
risultato anno 2008 da attribuire al titolarc della Posizione Organizzativa “U.O. Impegni e Pareri”

Dott.ssa Caterina Lombardo.
IL DIRIGENTE

PREMESSO che con la Determmina Dirigenziale n. 85 del 30/11/2007, aventc per oggetto
“Conferimento incarico Posizione Organizzativa all’Istruttore Direttivo Finanziario Dott.ssa
Caterina Lorﬁbardo ¢ stata attribuita 1a Responsabilita della Posizionc Organizzativa UO Impcgni
¢ Pareri con decorrenza 01/01/2007, [I* Fascia nel piano di individuazione dell’arca della P.O.,
approvato dalla Giunta Provinciale con deliberazione n. 573/G del 31/12/2002;

ATTESO che, la predetia dipendente di Ctg. D, Dott.ssa Caterina Lombardo & tuttora titolare della

Posizione Organizzativa “U.O. lmpegni e Pareri” di questo Ufficio Dirigenziale;

CONSIDERATO che con nota Prot. N.12 CdG del 12/01/2012 1l Dirigente del 1 Dip. U.O.
Controllo di Gestione € Nucleo di valutazione ha invitato 1 Dirigenti a trasmettere entro il
31/01/2012 la scheda di valutazione finale V3 e la Detcrmina Dirigenziale con la quale vicne
attribuita al dipendente titolare di Posizio_ge_ Organizzativa la quota di indennita di risultato

speltante:

VISTO il Piano dettagliato degli obicttivi approvato dalla Giunta provinciale con Delibera 258/G
dell’30/11/2011;




REDATTA la scheda di valutazione (mod.V3) relativa all’anno 2011, sottoscritta per conoscenza

anche dall’interessata che si allega alla presente;
VISTO il D.Lgs. 267/2000 che approva il T.U. delle Leggi sull’Ordinamento degli CE.LL ;
VISTE le LL.RR. n. 48/91 e n. 30/2000 che disciplinano I’ordinamento degli EE.LL. in Sicilia;

VISTO il D.Lgs. n. 165/2001 che attribuisce ai Dirigenti la compelenza gestionale, tecnica

amministrativa ¢ finanziaria;
VISTO lo Statuto Provinciale;
VISTO il C.C.D.1. 2006/2009;
DETERMINA

Per i motivi espressi nclla parte narrativa dcl presente provvedimento e che qui si intendono

integralmente riportati,

ATTRIBUIRE, alla Dott.ssa Caterina Lombardo incaricata della Posizione Organizzativa [1* fascia
“U.0. Impegni ¢ Pareri” per ’anno 2011 la valutazione e la relativa quota di indennita di risuliato

gid espressa nel succitato mod. V3;

TRASMETTERE copia della presente determinazione agli organi previsti dall’art.48 rel
Regolamento di organizzazione dei servizi e degli uffici nonche ai sottoindicati uffici dirigenziali
per i successivi adempimenti di competenza;

- Gestione Giuridica ed Economica del Personale;

- Direzionc Generale — Controllo di Gestione e Nucleo di Valutazione;

- Servizio Organi Istituzionali per la pubblicazione all’ Albo Pretorio;

TRASMETTERE copia della presente al titolare della posizione organizzativa.
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Scheda di valutazione finale - Anno 2011

Titolare di Posizione Organizzativa: Caterina Lombardo

a :
nela 2 fascia dal 1/1/2011 al I 31/12/2011
Codice progetto: 3213M 2A I

Descrizione del progefto:

Verifica degli impegni di spesa in relazione agli stanziamenti di bilancio,regolarizzazioni contabili dei
aspesi di cassa presso il Tesoriere. Rivisitazione dei debiti fuori bilancio, relativo impegno
conseguente pagamento a seguito della loro approvazione da parte del Conslgtio Provinclate.

Data di raggiungimento deli'oblettivo: 31/32/2011

Valore atteso al 31/12/2011:
100 %

Relazione di sintesi
JAttivitd svolta: Organizzazione delle attivita rivolte al rispetto deil’obiettivo.

ause di eventuali scostamenti, aspetti critici e loro conseguenze sul progetto:

Prospettive di sviluppo del progetto:

Elenco del principali atti formalizzati: Per quanto riguarda I'elenco degli atti formalizzati si rinvia ad un
eventuale stampa del mastro uscite 2011 competenza e residui. Il numero degli atti formalizzati nell’anncw
2011 suddlvisi tra impegni, liquidazioni e visto preso nota ammonta a circa 21.000

Valutazionl del Dirigente:

Grado di . . Quota da applicare |
Progetia raggiungimento Val.utazmne\? el Dirigente al risultato
obiettivo Q
OBIETTIVO PIENAMENTE
3213M 100 RAGGIUNTO CON EFFICIENZA 00
L DELLA PRESTAZIONE . )
PER CONOSCENZA IL/DIJRIGENTE

Il ti re di P.O.




